
新しい採用への提言
- 学生・社員が戦力化するまで -

【セミナー開催概要】
■第 1部『これからの新卒採用』14:00 ～ 15:00 講演　講師：原 正紀
■交流会 15:00 ～ 15:30
■第 2部『これからの中途採用』15:30 ～ 16:30 講演　講師：森 顕一
■第 3部　個別コンサルティング 16:30 ～ 19:00 ( 要予約：事前ヒアリングシート有 )
　　　　　( コンサルタント　原 正紀　森 顕一　毛利 雅一 )

会社名：
電話番号：
お申込み責任者：
役職：

・多様化する学生の採用から戦力化までのキャリアデザイン

・育成してから採用するという新しい中途採用

・コンサルタントが個別課題に提言

9月 5日 (木 )参加費無料 !

【会場詳細】
日時：9月 5日（木）14:00 ～ 20:30（開場 13:30  途中退室可）
会場：JMTC 大阪教室 / 大阪市中央区博労町 1丁目 9-8  堺筋MS第二ビル 801
電話番号：06-6809-4235

クオリティ オブ ライフ / JMTC / パワートレイン

講師：森 顕一　(JMTC取締役)
・1997 年 大手外資系メーカーで SE として数多くの国内メーカーに技術指導を行う。
・2006 年 株式会社インテリジェンスにてコンサルタントとして多くの企業の業務改善や組織の活性化、
　　　　  営業力強化にたずさわる。2009 年からは官公庁の雇用対策プロジェクトを数多く立ち上げ、
　　　　  主に中小企業の採用力強化や若年層約 1000 名の育成と就職支援を手がける。
・2013 年 5 月より株式会社 JMTC の取締役に就任。

お申し込みはこのまま FAX して下さい

FAX：06-7711-6621
参加されるセミナー、個別コンサルティングの希望時間及び、
参加人数にチェックをして下さい

16:30～17:30□　17:30～18:30□
第 1部 □　第 2部 □　第 3部 □
参加人数：1名□　2名□

講師：原 正紀　(クオリティ オブ ライフ代表)
大手機械メーカーを経てリクルートにて企業への人財関連の提案、官公庁・大学・自治体へ人財施策の提案を行なう。
2006年11月に（株）クオリティ・オブ・ライフ設立。企業への人財活用支援を中心に、産学官で活動を行なう。
 
高知大学客員教授（キャリア論）、内閣府「市場化テスト専門委員」、
文部科学省「就業力強化事業選考委員」、元 経済産業省「ジョブカフェ・サポートセンター代表」
 
著書「人生二毛作社会を創る（同友館）」 「間違いだらけの会社選び（アチーブメント出版）」 「採用氷河期（日本経済新聞出版社）」


