
若者の人材獲得に困っている企業の皆様。人材採用の新たな視点として、外国人材に注目が集まっています。本セミナーでは、
外国人材採用を成功させるために必要なポイントをお教えするとともに、外国人材を雇用する際の留意事項として在留資格のお
話も致します。

中小企業・小規模事業者のための

外国人材採用セミナー
ー外国人材の採用成功のポイントと採用時に必要な手続きー

関東経済産業局 平成29年度 地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

プログラム

本事業は関東経済産業局「平成29年度地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の委託を受けて実施しています。

場 所
大宮ソニックシティ 8階会議室（809）
（埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5）

定 員 20社

参加費 無料

日 時
2017年9月15日(金)
14:30～16:30（開場 14:15～）

［第一部］外国人材採用を成功させるためのポイント

外国人材採用に興味があるもしくは採用に苦戦している企業の皆様向けに外国人材を取り巻く環
境や採用を成功させるための具体的なノウハウをお話致します。

お問合せ先 地域中小企業人材コーディネート事業（埼玉県）運営事務局
株式会社クオリティ・オブ・ライフ
Tel: 03-3526-6751    FAX: 03-3526-6752
E-mail: kirari-saitama@qol-inc.com

主催 関東経済産業局

【講師】(株)クオリティ・オブ・ライフ プランナー 木村 守

【略歴】大学卒業後、メーカー等を経て、2013年株式会社クオリティ･オブ・ライフに入社。
国や自治体の事業で外国人留学生の就職支援に携わり、事業の推進と国内の中小企業
小規模事業者を中心に外国人材の採用や活用に関する支援を実施。
教育機関とも連携し、外国人留学生の国内の企業への就職支援を継続して実施している。

［第二部］外国人材採用のための在留資格手続き

外国人材採用においては、企業において在留資格変更手続きが必要となります。在留資格に
関しての基礎知識や採用において注意すべきこと等を行政書士をお招きし、お話頂きます。

【講師】アスパル行政書士事務所 代表 小口 隆夫氏


